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1.  Het ontstaan van Open Deur Reimerswaal 

Ontstaan van de gemeente Open Deur Reimerswaal: 

Jezus Christus kwam meer dan 2000 jaar geleden naar de wereld om het Evangelie te 

brengen wat GOED nieuws betekent. Maar wat als je Jezus als persoonlijke Redder leert 

kennen en de roep voelt om dit uit te delen? Wat doe je met het verlangen om ook 

andere te vertellen over de Koning die was, is en altijd dezelfde zal zijn tot in alle 

eeuwigheid?! 

Wij geloven dat Jezus naam boven iedere andere naam staat. Dat God leeft, spreekt en 

vanuit een persoonlijke relatie met ons allemaal, jij en ik, Zijn koninkrijk wil bouwen. Een 

onwankelbaar Koninkrijk wat geen mensenwerk is maar gebouwd wordt door de kracht 

van de Heilige Geest. De wereld heeft meer en meer plekken nodig waar gebouwd wordt 

op de Waarheid als fundament en waar we samenkomen in eenheid als ‘familie’. Open 

Deur Reimerswaal is ontstaan vanuit dát verlangen, om héél lokaal zo een plaats te zijn. 

Een plek waar de deur open staat, waar je welkom bent, toerusting ontvangt en samen 

met andere die hetzelfde verlangen hebben te groeien en mee te bouwen aan Zijn 

koninkrijk als het ‘lichaam van Christus’. 

 

Voorlopige wordt er een Open Deur Dienst gehouden op de 2e en laatste zondag van de 

maand. De eerste Open Deur Dienst is gehouden op zondag 27 augustus 2023. 

Hiernaast wordt er wekelijks een Bijbelstudie verzorgt in huiselijke kring. Het is de 

bedoeling dat dit zal verplaatsen naar de schuur te Waarde. Hiernaast is het voornemen 

om de Bijbelstudies uit te breiden met discipelschap, jongerenwerk, zondagschool en 

ondersteuning van huiskringen e.d. 

Uitleg van de Bijbel is niet al'jd onfeilbaar, maar wij vertrouwen erop dat Jezus Christus 

ons door Zijn Woord en Geest zal leiden in de volle waarheid. De prediking van Gods 

Woord in combina'e met de huidige 'jd waarin wij leven krijgt aandacht in onze kerk.  

Wij zien onszelf niet als dé kerk van Reimerswaal, maar een kerk in Reimerswaal. En we 

zijn geen onfeilbare kerk, maar een kerk van onvolmaakte mensen die zich uitstrekt naar 

de volmaaktheid in Christus. Daarom staan we open voor rela'es en samenwerking met 

christenen uit andere kerken in Reimerswaal en overal ter wereld, met wie wij één zijn in 

Christus.   

  



   

Open Deur Reimerswaal, beleidsplan   Pagina 3 van 5 

 

 

 

2. Visie en missie 

Onze visie is om een levendige en transformerende gemeenschap van gelovigen te zijn 

die Jezus Christus centraal stelt. We verlangen ernaar om een lichtend baken van hoop, 

liefde en genade te zijn in onze lokale gemeenschap en daarbuiten. Ons verlangen is om 

mensen te zien groeien in een persoonlijke relatie met God, geleid door de Heilige Geest, 

en om hen te helpen hun volledige potentieel in Christus te bereiken. 

We geloven dat de Bijbel het onfeilbare Woord van God is en dat het onze gids is voor het 

leven en het geloof. We willen de waarheid van Gods Woord onderwijzen en 

verkondigen, met een focus op de bevrijdende boodschap van het evangelie. We willen 

mensen helpen om Jezus te leren kennen, Hem te volgen en Hem na te volgen in alle 

aspecten van het leven. 

Als gemeenschap zijn we geroepen tot discipelschap en gemeenschapsopbouw. We willen 

een veilige en liefdevolle omgeving creëren waarin mensen kunnen groeien in hun geloof, 

geestelijk worden toegerust en hun gaven en talenten kunnen ontwikkelen. We moedigen 

onderlinge relaties aan, waarin we elkaar liefhebben, ondersteunen, en elkaar aansporen 

om te groeien in geloof en dienstbaarheid. 

We zijn geroepen tot evangelisatie en missie, waarbij we actief de boodschap van het 

evangelie delen met degenen die Jezus nog niet kennen. We willen betrokken zijn bij onze 

lokale gemeenschap, de behoeften van anderen dienen en praktische hulp bieden aan 

degenen die lijden of in nood zijn. We verlangen ernaar om het licht en de liefde van 

Christus te verspreiden. 

Onze visie is om een kerk te zijn die relevant is voor de hedendaagse samenleving, waarbij 

we de boodschap van het evangelie op een begrijpelijke en toegankelijke manier 

presenteren. We willen innovatief en creatief zijn in onze benadering, gebruikmakend van 

moderne middelen en technologieën om het evangelie te communiceren en mensen te 

bereiken. 

Kortom, onze visie is om een levendige en bloeiende kerk te zijn, waar mensen Jezus 

Christus leren kennen, hun geloof verdiepen, geestelijk groeien en zich inzetten voor het 

dienen van God en anderen. We streven naar een gemeenschap van gelovigen die het 

verschil maakt in de wereld en Gods liefde uitdraagt naar alle mensen. 
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3. Doelstellingen 

Zelf leven zoals Jezus ons voorleefde door de kracht van de Heilige Geest en daarmee de 

Vader eren, Zijn boodschap laten zien, voorleven en vertellen, in woord en daad.  

De wijze waarom dat gestalte zal krijgen is via:  

- Samenkomsten op zondag en door de week  

- Goede werken doen en ondersteunen  

- Gebed & Bijbelstudie, persoonlijk & gezamenlijk  

- Jongeren werk  

- Zorg voor verdrukten en armen  

 

4. Organisa�e 

Open Deur Reimerswaal is een officieel door de Nederlandse staat erkend 

kerkgenootschap, is ingeschreven bij de KvK onder nummer 90570480, bij de 

belas'ngdienst bekend onder fiscaalnummer 8653.67.644 en wordt geleid door het 

bestuur ondersteund door vrijwilligers.  

 

Het bestuur bestaat uit: 

Julian Houtman (VoorziHer)  

Johan Neels (Penningmeester)  

Daniëlle van Fraassen (Secretaris)  

Alice Houtman (Overig)  

Leanne Neels (Overig)  

Arjan van Fraassen (Overig)  
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5.  Financieel beleid 

Het werk in de Open Deur Reimerswaal wordt voor het allergrootste deel gedaan door 

vrijwilligers.  Er wordt gestreefd om, naast de inzet van Ad van der Wiel, uit eigen 

gelederen een voorganger op te leiden. Als honorering wordt gestreefd naar wat 

gemiddeld gebruikelijk is voor voorgangers in Nederland.  

  

De inkomsten bestaan uit wekelijkse collecten en per bank overgemaakte giJen. De 

schuur wordt belangeloos ter beschikking gesteld voor de Open Deur Diensten. Het 

bestuur ontvangt geen beloning voor haar werkzaamheden. De uitgaven bestaan uit de 

kosten voor gastsprekers en parKme voorgangers, onderhoudskosten en kosten voor de 

catering.  

 

Open Deur Reimerswaal is te bereiken onder info@opendeurreimerswaal.nl. Voor de 

nadere informa'e verwijzen wij u naar www.opendeurreimerswaal.nl   

 

Het Bestuur 

 


